Schets "Limburg", samenwerking provinciaal - lokaal.

Deze schetsen zijn bedoeld als inspiratie. Ze zijn nadrukkelijk niet bedoeld als ideaalbeeld en zijn niet perse een
exacte weergave van de beschreven situatie. Iedereen is vrij te 'winkelen', kijk wat voor jullie interessant is en creéer
zo de voor jullie optimale afdeling.

Aanleiding:
In veel provincies wordt, mede n.a.v. de veranderde rol en taken van de provinciale
afdelingen, nagedacht over de invulling van die rol en taken en de relatie provinciaal - lokaal.

Doel:
Meer en beter contact tussen de verschillende geledingen om zo elkaar te versterken.

Situatie:

Limburg telt minder dan 800 leden, verspreid over een lengte van 150 km en een breedte van
8 tot 30 km. In de provincie liggen 6 “grote” steden, waarvan 3 met zeer actieve GroenLinks
afdelingen.

Het bestuur telt 5 leden. Daarnaast zijn er 2 statenleden, 1 betaalde fractiemedewerker (part-
time), 4 steunfractieleden, 1 webmaster, een tijdelijke werkgroep "landschap onder druk" (5
personen), 3 partijraadsleden (en 1 reserve lid) en een permanente kandidatencommissie (4
leden) (zie aparte schets op GLweb).

Veel actieve mensen hebben meerdere functies.

Het bestuur van GroenLinks Limburg bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een
penningmeester en twee leden met de portefeuilles “afdelingen” en “communicatie en
website”.

De geografische spreiding van het bestuur over de totale provincie is goed, aan een verdere
verbetering daarvan wordt gewerkt.

De tijdstippen van vergaderen van het bestuur worden o.a. afgestemd op de bijeenkomsten
van de partijraad. Eén partijraadslid is aanwezig bij de bestuursvergadering zodat men input
krijgt vanuit het bestuur. Eén partijraadslid is een a twee keer per maand aanwezig bij de
statenfractievergaderingen.

Er wordt gewerkt aan het opzetten van een provinciaal PCT dat als koepel gaat fungeren van
de locale PCT’s. Degene die dit gaat doen is in principe ook bij de bestuursvergaderingen
uitgenodigd.

Contactpersonen per regio:

Men heeft de provincie verdeeld in 5 regio’s. Voor elke regio zijn 2 bestuursleden
verantwoordelijk voor het contact met de betreffende afdelingen. Deze bestuursleden
bezoeken de afdelingen, vragen wat de afdeling verwacht en nodig heeft en maakt afspraken
over het elkaar op de hoogte houden van wat er speelt (op verzendlijsten geplaatst worden
e.d.).

De secretaris stuurt daarnaast vlak voor een bestuursvergadering een e-mailje aan de
afdelingen met de vraag of er iets te melden valt.

Zonder deze informatie uitwisseling kan het provinciale bestuur haar taak niet vervullen., het
investeren in communicatie heeft dus zeker meerwaarde.

In de toekomst worden deze contacten wellicht uitgebouwd tot regionale GroenLinks
overleggen van alle betrokkenen om organisatorische en inhoudelijke zaken af te stemmen.

Wat GroenlLinks Limburg hierbij belangrijk vindt:

+ Het belang van contact en het uitwisselen van informatie staat niet ter discussie, men
zoekt met name naar de vorm waarin dat het beste gegoten kan worden.

+ De provincie is 0.a. verantwoordelijk voor conflictbeheersing en - bemiddeling. Daarbij
is het zaak dat afdelingen tijdig contact opnemen en niet pas wanneer iets volledig uit
de hand gelopen is. Men zoekt naar een manier om hier goede afspraken over te
maken.

+ Zo kan men ook signaleren dat een bepaald onderwerp of politiek dilemma bij meerdere
afdelingen speelt en het initiatief nemen om daar 'iets' gezamenlijk mee te doen.

+ Men wil ervoor waken dat GroenLinks in Limburg persoonsafhankelijk wordt. D.m.v. het
ontwikkelen van procedures en gewoonten wil men de overdraagbaarheid garanderen



zodat er bij de wisselingen van personen toch continuiteit gewaarborgd is en nieuwe
bestuursleden niet (weer) vanaf 0 hoeven te beginnen.

Wat betreft het contact en de afstemming met de statenfractie is afgesproken dat de
voorzitter van het bestuur de fractievergaderingen bijwoont en alle fractiemail ontvangt
en de fractievoorzitter alle mail van het bestuur ge-cc-t krijgt.

Het bestuur heeft ook een taak wat betreft het versterken van de zichtbaarheid van
GroenLinks in de provincie. Dit gebeurt in overleg met de fractie.

Fractie en bestuur verzorgen gezamenlijk een digitale nieuwsbrief aan de leden, eens
per maand, na de Statenvergadering.

De financién van fractie en bestuur zijn in onderling overleg begroot zodat het bestuur
inzicht en zeggenschap heeft over de door de fractie voor de verkiezingen gespaarde
gelden.

De voorzitter van het bestuur voert minimaal jaarlijks functioneringsgesprekken met
alle bestuursleden en met de fractievoorzitter. Dit leidt tot grotere betrokkenheid en
zorgt ervoor dat signalen over onvrede etc. snel opgepakt kunnen worden.

Het bestuur combineert de provinciale ledenvergaderingen zo veel mogelijk met het
bespreken van een inhoudelijk thema.

N.a.v. zo'n bijeenkomst is een werkgroep “de druk op het landschap” ontstaan, die een
conferentie over dit onderwerp gaat voorbereiden. De bedoeling is dit soort
werkgroepen vaker te initiéren.

Op verzoek van de statenfractie kan het bestuur expertmeetings e.d. organiseren.

Het provinciale bestuur heeft geen geld voor betaalde ondersteuning en is qua inzet erg
afhankelijk van mensen zonder betaalde baan. Dat maakt het werk van de afdeling te
kwetsbaar.

Zaken die andere afdelingen zelf moeten beoordelen:

Binnen de verschillende gremia, ook lokaal - provinciaal, is er regelmatig sprake van
'gestold wantrouwen', men reageert vanuit wantrouwen in plaats vanuit vertrouwen.
Hoe kun je dat bespreekbaar maken en voorkomen?

Hoe wordt het contact met de lokale afdelingen vormgegeven?

Heeft het regelmatig per regio bijeen komen met alle actieve GroenLinksers
meerwaarde?

Wat voor afspraken kunnen er gemaakt worden met lokale afdelingen opdat conflicten
in een vroegtijdig stadium gesignaleerd en opgepakt kunnen worden?

Wat en hoe kan een provinciale afdeling bijdragen aan het versterken van de
zichtbaarheid van GroenLinks?

Hoe kunnen fractie en bestuur elkaar zo goed mogelijk aanvullen en versterken?

Wie is waarvoor verantwoordelijk bij het vullen en redigeren van de provinciale
website?

Is een gezamenlijke (digitale) nieuwsbrief van fractie en bestuur een goede manier om
de leden te informeren over de activiteiten van GroenLinks in de provincie?

Wat is de taakverdeling tussen fractie en bestuur wat betreft het bespreken van
inhoudelijke thema's en visie-vorming?

Zijn werkgroepen een handige werkvorm, waarvoor en wanneer?

Is het nuttig en mogelijk om te werken met regiovertegenwoordigers in het bestuur?
Afdelingen zijn vaak vooral met hun eigen toko bezig en komen er (te) weinig aan toe
om over de gemeentegrenzen heen te kijken. Dat belemmert de onderlinge
samenwerking. Het onderhouden van intensieve contacten met de lokale afdelingen
vergt mede daarom van het provinciaal bestuur veel tijd en energie, ook vanwege de
uitgestrektheid van de provincie. Helpt het dan om in regio's te gaan werken? Wat
zouden andere oplossingen kunnen zijn?

Meer informatie: Liesbeth van Soest, afdelingsvoorzitter provinciaal bestuur, lvansoest@home.nl



