
Schets "samenwerking lokaal provinciaal in Groningen".

Deze schetsen zijn bedoeld als inspiratie. Ze zijn nadrukkelijk niet bedoeld als ideaalbeeld en zijn niet perse een 
exacte weergave van de beschreven situatie. Iedereen is vrij te 'winkelen', kijk wat voor jullie interessant is en creëer 
zo de voor jullie optimale afdeling.

Aanleiding: 
De samenwerking tussen de lokale afdelingen, het provinciaal bestuur en de statenfractie 
verliep niet naar wens, in de nieuwe periode wil men de contacten tussen de geledingen in de 
provincie daarom op een nieuwe manier vormgeven.

Doel: 
Meer en beter contact tussen de verschillende geledingen om zo elkaar te versterken.

Situatie: 
In Groningen functioneert een provinciaal overleg tussen raads- en statenleden (PORS), dat 
3 x per jaar bijeenkomt en waar onderwerpen besproken worden die voor alle afdelingen van 
belang zijn. Dit PORS blijft gehandhaafd. 
Verder verliep het contact tussen GroenLinks provinciaal en lokaal tot de laatste 
Statenverkiezingen via contactduo's van een statenlid en een provinciaal bestuurslid, die 
samen enkele afdelingen hadden “geadopteerd".  
Het streven was dat zo’n duo minimaal eens per jaar in een afdeling een bestuursvergadering 
of ALV zou bezoeken. De werkwijze met contactduo’s verliep echter met wisselend succes, en 
ook de opkomst bij PLV's was niet optimaal. Daardoor is er in de praktijk volgens het bestuur 
te weinig contact met de lokale afdelingen. 
De taken en activiteiten van het provinciale bestuur zijn, afgezien van het organiseren van de 
PLV’s, voor veel afdelingen wellicht niet erg duidelijk. Andersom geldt ook dat de provinciale 
afdeling onvoldoende op de hoogte is van wat er in afdelingen precies gebeurt (en van wat er 
blijft liggen). 
Het oude "adoptie model" functioneerde al gebrekkig, doordat de statenfractie kleiner is 
geworden (van vijf naar drie statenleden) zijn de voorwaarden voor het goed functioneren 
ervan verder verslechterd.   

Extra aanleidingen die pleiten voor meer onderling contact:
- Steeds meer gemeenten gaan onderling samenwerken. De ontwikkelingen op dit punt zijn 
het verst gevorderd in Oost- Groningen. Ook binnen GroenLinks is al regelmatig overleg tussen 
de Oost-Groningse afdelingen. Maar ook elders wint bovengemeentelijke samenwerking  aan 
terrein. Het is voor afdelingen dus interessant om met gemeenten uit de eigen regio 
ervaringen uit te wisselen.
- Het is de bedoeling dat GL permanent campagne gaat voeren. Ook daarvoor kunnen deze 
overleggen zeer nuttig zijn, aangezien het niet altijd van lokale afdelingen kan worden 
verwacht zelf acties te bedenken en te organiseren. Daarvoor ontbreekt de menskracht en 
inhoudelijk zullen geschikte thema’s voor permanente campagne vaak de eigen gemeente 
overstijgen.  

Voorstel voor regionale GL-overleggen:
• Men stelt voor de provincie te verdelen in 4 regio’s, die onderling contact hebben over 

gemeenschappelijke items. 
• Deze regio-overleggen kunnen dan, met eventueel ondersteuning van de provincie, om te 

beginnen jaarlijks bijeen komen om te bezien wat gemeenschappelijk aangepakt kan 
worden, om uit te wisselen wat speelt in de regio of om voorlichting te krijgen over een 
bepaald onderwerp. Naar behoefte kan de frequentie worden verhoogd.  

• Elke regio krijgt een vast bestuurslid als contactpersoon, die ook bij de overleggen 
aanwezig is en desgewenst  betrokken kan worden bij de voorbereiding daarvan. Wie 
namens de statenfractie aanwezig is, zal steeds wisselen afhankelijk van het inhoudelijke 
onderwerp dat wordt geagendeerd. 

Wat GroenLinks Groningen hierbij belangrijk vindt:
• Het belang van contact staat niet ter discussie, men zoekt met name naar vorm waarin 

dat het beste gegoten kan worden.



Zaken die andere afdelingen zelf moeten beoordelen:
• Is dit een manier waarop het contact tussen het provinciale en lokale niveau het beste 

vormgegeven kan worden? Is dit de manier waarop de inspanning het best in verhouding 
is tot de opbrengst?

• Op welke basis maak je zo'n indeling? 
• Wat is het belang voor de verschillende partijen, wat wordt er van je verwacht en wat valt 

er voor je te halen?
• Wat voor afspraken moeten er onderling gemaakt worden om een dergelijk overleg van de 

grond te krijgen én te houden?

Meer informatie: Pieter van Niekerken, afdelingsvoorzitter provinciaal bestuur, 
p.j.van.niekerken@hetnet.nl 


