Schets op basis van "provinciale kandidatencommissie Limburg"

Deze schetsen zijn bedoeld als inspiratie. Ze zijn nadrukkelijk niet bedoeld als ideaalbeeld en zijn niet perse een
exacte weergave van de beschreven situatie. Iedereen is vrij te 'winkelen', kijk wat voor jullie interessant is en creéer
zo de voor jullie optimale afdeling.

Aanleiding:
Een om verschillende redenen minder goed functionerend provinciaal bestuur.

Doel:

Het ondersteunen van de provinciale afdeling door het actief zoeken en screenen van
kandidaten. Wanneer er weinig kandidaten zijn wordt iedereen met open armen ontvangen,
terwijl juist competentie en inzet van bestuursleden wervend zijn voor nieuwe mensen om
actief te worden. Gaandeweg heeft de commissie ook het zoeken en screenen van potentiéle
partijraadsleden op zich genomen.

Opzet nu:

Iedereen die in Limburg een functie als bestuurslid of partijraadslid wil vervullen wordt door
een provinciale kandidatencommissie (PKC) gescreend. Zij doen een voordracht waar op een
provinciale ALV over wordt gestemd.

Wie doet wat:

PKC:

- Voert gesprekken met mensen die zitting willen nemen in provinciaal bestuur of partijraad en
stelt een voordracht op;

- Gebruikt eigen netwerk om mensen te benaderen die mogelijk actief willen worden voor
GroenlLinks;

- Voert ongeveer één keer per jaar een gesprek met de bestuursvoorzitter en met de leden
partijraad over het functioneren van bestuur en de delegatie in de partijraad;

- Speelt tips en ervaringen een jaar van te voren door aan kanddatencommissies voor
gemeenteraads- en provinciale staten verkiezingen (met in achtneming van vertrouwelijkheid
van de informatie en het GL privacybeleid);

- Speelt tips en ervaringen een jaar van te voren door aan lokale besturen wat betreft
mogelijke kandidaten voor het bestuur.

PLV:

- Geeft goedkeuring aan samenstelling provinciale kandidatencommissie;
- Kiest de partijraadsleden n.a.v. voordracht PKC;

- Kiest de provinciale bestuursleden n.a.v. voordracht PKC.

provinciaal bestuur:
- Scouten: het actief op zoek gaan naar mensen die zich voor GL willen inzetten, zelf en in

overleg met lokale afdelingen.

lokale afdelingen:
- Scouten: het actief op zoek gaan naar mensen die zich voor GL willen inzetten;

- Stellen zelf een kandidatencommmissie in voor gemeenteraadsverkiezingen, deze neemt bij
aanvang van haar werkzaamheden contact op met de PKC.

Wat GroenlLinks Limburg hierbij belangrijk vindt:

- Het "gewicht" van de leden van de commissie: een aantal hoog-geachte GroenlLinksers zorgt
eerder voor draagvlak; (in Limburg: een ex-Statenlid met langdurige ervaring, een Eerste
Kamerlid, met lange ervaring in Limburg, een raadslid, een lid en een ambtelijk secretaris: de
fractieassistente)

- Zorg wel regelmatig voor 'vers bloed' in de commissie;

- De samenwerking tussen leden van de cie is belangrijk: omdat bleek dat men in Limburg
graag en goed kon samenwerken heeft men extra klussen opgepakt; (leden partijraad bv)

- Scouten is een taak van iedereen, kandidatencommissies, fracties en besturen, lokaal en
provinciaal, de commissie kan samen met kandidaten bekijken op welke functie (politiek of
bestuurlijjk) en op welk niveau (lokaal, provinciaal, landelijk of Europees) mensen het beste



tot hun recht kunnen komen;

- Ook op landelijk niveau wordt er druk gewerkt aan een actievere manier van scouten van
GroenlLinks talent voor verschillende functies, een goede afstemmming en uitwisseling is van
belang;

- Maak goede afspraken met de lokale afdelingen qua afstemming van de werkzaamheden en
het doel om elkaar te versterken;

- Maak afspraken over wie de functioneringsgesprekken voert;

- Probeer ervoor te zorgen dat het werk voor de commissie niet te zwaar maar ook niet te
beperkt wordt, het laatste is namelijk ook niet motiverend.

Zaken die andere afdelingen zelf moeten beoordelen:

- Wat kan de rol van de PKC richting lokale en provinciale kandidatenlijsten bij de verkiezingen
zijn?

- Wat kan de rol van de PKC richting lokale en provinciale afdelingsbesturen zijn?

- In hoeverre kan de PKC een rol spelen bij het scouten van nieuwe kandidaten voor diverse
gremia?

Meer informatie: Liesbeth van Soest, voorzitter GroenLinks Limburg: Ivansoest@home.nl



